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HRDP - AGROENVIRONMENTALNI OPATRENI

Informace pro Zadatele, kteri podali Zadost o poskytnuti
dotace v ramci opatreni AEO - Péstovani meziplodin

Na zakladé Castych dotazu, které se tykaly vymény pudnich bloku v zadosti o poskytnuti dotace v ramci
agroenvironmentalniho (AEQO) opatfeni — Péstovani meziplodin Statni zemédélsky intervenéni fond (SZIF)
sdéluje nasledujici:

Pozadavky na zménu zadosti o poskytnuti dotace, které se budou tykat vymény pudnich blokul
pfipadné dilt padnich blokl (pridani pidnich blokd, navySeni vyméry deklarovanych ptdnich bloka,
pripadné dilt padnich blokil) do zadosti, nebudou SZIF akceptovany.

Odavodnéni: Zadatel mél v souladu s nafizenim vlady &. 242/2004 Sb., v platném znéni, piedlozit SZIF
zadost o poskytnuti dotace spolecné se seznamem pudnich bloku, pfipadné jejich dila a
vymeéru plochy vramci jednotlivych pudnich blokd, na niz bude péstovat meziplodiny
v ramci tohoto opatfeni v pfisluSném kalendafnim roce, a to nejpozdéji do 30.dubna 2005.
Po tomto datu jiz neni mozné do zadosti pfidavat nové pudni bloky, dily padnich bloki,
pfipadné navySovat vymeéru u jiz deklarovanych pldnich blocich, dilech padnich blokd.

Akceptovatelnymi zmé&nami jsou tzv. zpét vzeti vyméry (snizeni vyméry, staZzeni pldniho bloku, pfipadné
dilu ptdniho bloku). Pokud v$ak jiz pFislusny organ informoval zadatele o nesrovnalostech v zadosti nebo
pokud pfislusny organ oznamil zadateli svij umysl provést kontrolu na misté a pokud tato kontrola odhali
nesrovnalosti, nelze vzeti zpét Zadosti povolit, pokud jde o ty Casti zadosti o poskytnuti dotace, kterych se
tykaji nesrovnalosti.

Dale SZIF bude akceptovat zménu druhu meziplodiny. Tuto zménu vSak musi zadatel dorucit nejpozdéji
do konecného data vyseti meziplodiny tj. 10.Fijna 2005.
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